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Agenda ombudsmana
s durazem na situaci na FJF

Modifikace studijnich podminek

e studenti s dusevnim onemocnénim
e studenti s télesnym postizenim
e studenti s poruchami uceni

Kultivace prostredi
e Desatero akademickeé etikety




Vek adolescence a mladé dospélosti

* typicky zacatek nékterych zavaznych
dusevnich onemocnéni

Student;

s dusevnim e vék s kumulaci vice vyvojovych ukol(i
v a narokd

onemocnenim

e osamostatnéni od rodicu

* navazovani partnerskych vztahu

* studijni/pracovni naroky

* prevzeti odpovédnosti za svUj Zivot



Uzkostné poruchy

e panicka uzkostna porucha — silny
télesny doprovod

* socialni fobie
NejCastejsi dusevom Poruchy nilad
poruchy studentu + deprese

* bipolarni afektivni porucha
 ADHD

Poruchy autistického spektra



CASTO MUZE
VYPADAT?

skvéla
prace

JAK SI STUDENTI PREDSTAVUIJISTUDIUM?

skvéla prace
primeérna
prace
3. roCnik
2. rocnik

titul

3. roc¢nik

2.rocnik

dobrovolnictvi

1. rocnik rok

v zahraniCi preruseni

studia

e https://www.elsa.cvut.cz/student/manual-dusevniho-zdravi/



Podplirnd sit CVUT

Ombudsman

~

J

~ B
Student
N Y,
N
ELSA
J
~ A
CIPS
N Y,

 ombudsman v pripade zhorseného
psychického stavu nabidne
studentovi navstévu CIPS (zdarma a
casoveé flexibilni)

* CIPS pohovorem doporuci
pripadnou navstévu psychologicke
Ci psychiatrické ambulance

e ELSA v pripadé stanoveni diagnozy
studenta registruje a urci
modifikace studijnich podminek



Nastaveni podminek studia, modifikace pro
jednotlivé predmety

e vzdy platné na dany semestr =>
vyzaduje aktivni pristup studenta

* vyucCujicim, které student oznadi,
zasilan elektronicky

Organizace pOd pory e student povinen nejpozdéji tyden pred
realizaci kontaktovat vyucujiciho k
ze strany ELSA UpFesnéni

Nacvik studijnich strategii
* trénink prace s texty Ci pameti
* obhajoby na necisto

* nacvik verbalnich i neverbalnich
dovednosti



Realizace modifikaci

Casova kompenzace
* vyrovnani ztizené moznosti prace s textem
 vyuziti asistencnich technologii
* moznost relaxace Ci obnoveni psychickych
sil
OrganizacCni opatreni
e zmeéna harmonogramu odevzdani praci

* Uprava svetelnych nebo akustickych
podminek

» vyuziti kompenzacénich pomucek Ci
technického vybaveni

Studijni asistence

Osobni asistence aj.




Prava a povinnosti vyucujicich

individualni Upravy studia jsou zavazné (viz. Metodicky pokyn pror.
Achtenové)

platnost modifikace je oznacena primo na dokumentu, vzdy na aktualni
semestr

modifikace nesmi narusit obsah, rozsah a cil predmétu

* napf. posunuti terminu odevzdani praci v jednotkach dn
pokud student neni evidovan ve Stredisku ELSA, vyucujici neni povinen mu
vyhovet
pokud vyucCujici nemiZe z organizacnich duvodu zajistit nékterou z
modifikaci studijnich podminek pro daného studenta, kontaktuje pracovniky
Strediska ELSA
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Aktualneé — diskriminace (urazlivé chovani)

Projevuje se ve verbalnim projevu v ramci
prednasek, cviceni i Emailové komunikaci,
zejmeéna

e podle pohlavi

* podle studijnich oboru

e podle studijnich vysledku
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Fakulta, to nejsme my/oni
(vyucujici/studujici), ale my.

KAZDY si zaslouZzi
e jednani s respektem, tj. uznani

Népl’ava d prevence silnych stranek osobnosti

— kultivace projevu * jednani's dctou, tj. s
ohleduplnosti, zdvorilosti a
pokorou

Snadné u lidi nazorove Ci vykonové
blizkych, vyzva u ostatnich
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1. Jsme galantni.

Pridrzujeme si navzajem dvere od budov. Prostor pred
vchodem nechavame volny, koufit se da i opodal.

2. Jsme dospéli.

Umime se tedy predstavit, pozdravit, porosit a podekovat.
= Uclime sice dospélé lidi, ale jako vyucCujici jsme mocensky ve
vyrazné vyhodnéjsi pozici, zodpoveédnost je tedy na nas

3. Jsme dochvilni.

Pokud uz jdeme vyjimecné pozdé, omluvime se. Kdyz se
nemlZeme dostavit na domluvenou schlizku / jednani /
zkousku, omluvime se predem.



Oslovujeme funkci nebo nejvyssim dosazenym
titulem, kazdopadnée vzdy 5. padem.

= v CeStiné v mnoiném Cisle generické maskulinum (studenti,
kolegové,...)

Vsichni  si  navzajem prokazujeme uctu zdvorilym
vystupovanim v osobni i elektronické komunikaci.

= zvazit formu ,vtipkovani“ k odlehceni vyuky

Vazime slova. V pisemné komunikaci to plati dvojnasob.
= diskriminacni Ci dehonestujici projev
= bossing

V elektronické komunikaci neocekavame nepretrzitou
dostupnost a okamzitou reakci adresata. Podstatne
zalezitosti resime pokud mozno v dostatecném predstihu.

" nastavovani automatické odpovédi



8. Prokazujeme respekt tim, ze ve vyuce nejime, nevyrizujeme
korespondenci e-mailovou ani jinou a kdyz uz spime, tak bez
chrapani :)

9. Cilem zkousky je prokazani osvojeni znalosti. Nepodvadime a
cizi praci nevydavame za svoji.

10. Co nebylo predem domluveno, nelze vymahat.



www.fjfi.cvut.cz/cz/fakulta/akademicke-organy/ombudsman

Dekuji za pozornost
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