
 

 

 
CÍL 

Ombudsman se má snažit o zlepšení univerzitní kultury, být 

k dispozici všem zaměstnancům a studentům v případě 

pochybností o dodržování jejich práv a základních norem 

slušného (vy)chování a to jak mezi sebou tak i mezi oběma 

skupinami navzájem. 

Přátelské prostředí není prázdný pojem, strach do tvůrčího 

prostředí nepatří! 

HODNOTY, KTERÉ HÁJÍM 

Respekt 

= uznání silných stránek osobnosti za předpokladu, že si 

člověk nedovolí uškodit druhému fyzicky ani psychicky 

- vyžaduje spravedlnost, rovnost práv, pozornost vůči 

zájmům a přesvědčením  

Úcta 

= ocenění druhého, které se projevuje ohleduplností, 

zdvořilostí a podporou 

Rovné příležitosti 

= všichni mají stejné možnosti bez ohledu na rasu, původ, 

národnost, pohlaví, sexuální orientaci, věk či náboženské 

vyznání  

JEDNÁNÍ, KTERÉ NETOLERUJI  

Pohrdání, ponižování, obtěžování 

= opakované chování urážlivé povahy 

Šikana 

= opakované urážlivé, zastrašující, zlomyslné či zákeřné 

chování 

Diskriminace v nejširším slova smyslu 

= nechtěný, nevyžádaný a nevhodný fyzický kontakt 

= sexuální nadávky, vtipy a nežádoucí návrhy 

= zesměšňování, parodování či ponižování např. z důvodu 

osobních charakteristik 

= urážlivé či zastrašující poznámky nebo gesta aj. 

MOŽNOSTI POMOCI 

• mediace sporu 

• pomoc s formulací oficiální stížnosti či podnětu 

• zprostředkování pomoci (psychologická poradna, 

sociálně-právní poradna apod.)  
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