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Program děkana na období 1.2.2026 – 31.1.2030 
 

Dnešní FJFI má zhruba 450 zaměstnanců (akademických, vědeckých, technických a administrativních 

pracovníků) a asi 1300 studentů všech stupňů studia. Jsme významnou součástí svazku ČVUT v Praze, 

představujeme přírodovědnou výzkumnou základnu naší univerzity a chceme usilovně pracovat na 

tom, abychom jí pomáhali prosadit se mezi přední evropské technické univerzity. Jsme svébytnou 

součástí českého veřejného vysokého školství a vytvořili jsme si unikátní pozici v českém i evropském 

vzdělávacím systému svým netradičním profilem i metodami výuky. 

Fakulta je od svého vzniku garantem výchovy jaderných inženýrů v ČR. Jsme špičkovou vzdělávací a 

vědeckou institucí, patříme k nejlepším v ČR i v Evropě. Naším poznávacím znamením je vysoký poměr 

počtu akademických a vědeckých pracovníků ke studentům, rodinné prostředí a široké zapojení 

studentů všech stupňů do výzkumné práce. Naši absolventi nacházejí bez potíží uplatnění ve svém 

oboru i jinde, mezi našimi učiteli je řada legendárních osobností a máme mezi sebou řadu mezinárodně 

uznávaných vědců. Spolupracujeme s domácími i zahraničními univerzitami, vědeckými institucemi a 

průmyslovými podniky. Všechny tyto přednosti musíme prohlubovat. 

Stále zůstáváme věrní naší původní misi podporovat výzkum a vzdělávání v jaderně inženýrských 

oborech (včetně vyřazování jaderných zařízení), ale významně jsme rozšířili naše působení do oblastí 

aplikované matematiky a matematické fyziky, fyzikálního inženýrství, jaderné a částicové fyziky, 

reaktorové fyziky, laserové fyziky a fotoniky, radiologické fyziky a nukleární medicíny, jaderné chemie, 

radiochemie a radiofarmacie, kvantové fyziky a kvantových technologií, pokročilého materiálového 

inženýrství a informatiky. Máme také katedru humanitních věd a jazyků, která hraje důležitou roli ve 

vzdělávání našich studentů. 

Každý rok naši fakultu absolvuje jen poměrně malé množství absolventů všech stupňů, kteří však 

nacházejí široké uplatnění ve všech možných oborech a oblastech lidské činnosti. 

Máme velice aktivní studentstvo. Naše studentské spolky pěstují vědu, divadlo, hudbu i sport a nabízejí 

i spoustu dalších možností, jak trávit volný čas. 

Ve svém druhém volebním období chci pokračovat v práci, kterou jsem zahájil během minulých čtyř 

let. Podstatnou část bodů programu z předchozího období se podařilo naplnit. To ovšem neznamená, 

že na nich není potřeba dále pracovat. Svou roli vidím v pozitivní motivaci k trvalému zlepšování a ke 

změnám tam, kde je to třeba. Chci pracovat na zlepšování podmínek pro práci i studium na fakultě a 

podpořím rostoucí význam fakulty v českém i mezinárodním prostředí. Budu i nadále v maximální míře 

podporovat možnost zapojení kateder a součástí do společných a celofakultních vědeckých, 

pedagogických a rozvojových projektů. Dobře si uvědomuji, že fakultu tvoří nejen učitelé, vědečtí 

pracovníci a studenti, ale také technický a administrativní personál a chci, abychom na naši školu mohli 

být společně a oprávněně hrdí. 

 

Věda a výzkum 
Motto: Fakulta jako vlajková loď vědy na ČVUT. 

Výsledky mezinárodního hodnocení: 
Chci navázat na výborné hodnocení vědeckovýzkumné činnosti na FJFI Mezinárodním 

evaluačním panelem (MEP) a podpořit směry výzkumu, kde FJFI prokázala vysokou kompetenci 
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(např. jaderné obory, kvantové vědy a technologie). Současně budu pracovat na zlepšení 

v oblastech, kde nám to MEP doporučil (např. získávání prestižních grantů, přenos výsledků do 

praxe). 

Podpora nových témat: 
Podpořím nová perspektivní témata, spojující více oborů pěstovaných na FJFI (např. 

medicínské inženýrství, vývoj detektorů, kvantové snímání). 

Vědecká spolupráce: 
Budu podporovat vědeckou spolupráci mezi katedrami prostřednictvím přípravy společných 

projektů. Budu klást velký důraz na spolupráci s ostatními pracovišti v ČR i zahraničí. 

Kontraktové financování: 
Využijeme našeho zapojení do kontraktového financování pro rozvoj jaderných oborů a 

zapojení do čipové iniciativy. 

Děčín: 
Podpořím rozvoj vědeckovýzkumných kapacit pracoviště v Děčíně. 

Mezinárodní projekty: 
Podpořím podávání evropských vědeckých projektů pracovníky/týmy na FJFI (prostřednictvím 

pomoci se sháněním kontaktů pro spolupráci a s psaním přihlášek, zajištěním školení a 

individuálních konzultací). 

 

Výuka 
Motto: Fakulta jako garant matematicko-fyzikálního vzdělávání na ČVUT. 

Akreditace: 
Jedním ze zásadních úkolů, který nás čeká, je příprava nové akreditace pro většinu studijních 

programů. Akreditační strategie by měla být významně odlišná od strategie z let 2019/2020, 

což činí z akreditace podstatně komplikovanější proceduru. 

Studijní programy: 
Chci zjednodušit a zpřehlednit orientaci uchazečů v programech nabízených naší fakultou. 

Náklady na výuku: 
Chci snížit náklady na výuku pro katedry (např. navýšením kreditové dotace za hodinu 

kontaktní výuky, snížením počtu vyučovaných předmětů, redukcí duplicitních nebo tematicky 

blízkých předmětů v různých programech). Budu podporovat využití elektronických nástrojů 

ve výuce a vznik elektronických výukových materiálů. 

Studium v angličtině: 
Budu pracovat na rozvoji a zefektivnění studia v anglickém jazyce na FJFI. 

Učitelské programy: 
Podpořím rozvoj nově otevřených učitelských programů. 
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Lidé 
Motto: Fakultu tvoří a definují lidé, kteří zde pracují a studují; učitelé vědci, techničtí a hospodářští 

pracovníci, studenti i absolventi. Jen díky jim vděčíme za to, čím jsme. 

Zaměstnanci: 
Na naše akademické a vědecké pracovníky všech věkových kategorií jsou kladeny vysoké 

nároky. Musí zvládat širokou škálu pedagogických, vědeckých a manažerských dovedností. 

Budu podporovat jasný kariérní rozvoj zaměstnanců na všech pozicích, podporovat mladé 

pracovníky a otevřená výběrová řízení. 

Habilitace a jmenování: 
Zasadím se o revizi kritérií pro habilitační a jmenovací řízení, která jsou v současné podobě 

poměrně komplikovaná a nepřehledná. 

Kariérní řád: 
Periodické hodnocení našich pracovníků dané kariérním řádem bude mít i nadále motivační 

charakter a nebude příliš časté. Cílem hodnocení je najít optimální směrování kariéry 

zaměstnanců, nalézt případné slabé stránky a pracovat na jejich zlepšení. 

Mzdy: 
Budu podporovat navyšování mezd nad rámec schválených tarifů a mzdovou kohezi. 

Rodiče s malými dětmi: 
Chci zlepšit kariérní a studijní podporu rodičů s malými dětmi. 

Internacionalizace: 
Chci zlepšovat podporu pro zahraniční pracovníky a studenty; budeme rozvíjet fakultní „uvítací 

centrum“, všechny materiály budou k dispozici v AJ, formuláře a administrativa v AJ. 

Podpora nadaných studentů: 
Chci podporovat nadané studenty, i ty kteří čelí obtížným životním situacím. K tomu nám 

pomůže náš nový finanční nástroj - Fond pro podporu nadaných studentů. 

Studentské spolky: 
Vážím si toho, že studenti jsou ochotni organizovat a podílet se na mimoškolních aktivitách. 

Proto budu i nadále v maximální možné míře podporovat studentské spolky. Ty hrají v chodu 

fakulty důležitou roli a do značné míry dotvářejí její charakter.  

Databáze absolventů: 
Podpořím dokončení přípravy databáze našich absolventů. 

 

Rozvoj fakulty 
Motto: Fakulta je garantem rozvoje jaderného inženýrství v ČR. Působí v Praze, v regionech, a má i 

mezinárodní přesah.  

Nové prostory: 
Budu vyvíjet co nejsilnější tlaku na ČVUT s cílem zajistit další rozvojové prostory pro FJFI. 

Infrastrukturní podpora studentů a pracovníků: 
Podpořím dobudování odpočinkových místností a místností pro rodiče s dětmi. 
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Vybavení učeben: 
Dokončíme budování IT infrastruktury a vybavení učeben. 

Sdílené prostory: 
Podpořím vznik a budování prostor sdílených všemi katedrami (dílny, laboratoře, praktika). 

Modernizace vybavení: 
Budu podporovat institucionální modernizace našeho vybavení (čeká nás například řešení 

nákupu nového paliva do VR-1, či dobudování výpočetního klastru v Děčíně). 


