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VYMEZENÍ PROBLEMATIKY

Blízké vztahy
 příbuzenské a další rodinné
 přátelské
 intimní

Mohou vznikat mezi
 zaměstnanými a studujícími (nejčastěji vyučující a studující)
 studujícími navzájem
 zaměstnanými navzájem 
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VYMEZENÍ PROBLEMATIKY

Mají ze své podstaty pozitivní vliv na výkon, sdílení, poskytují oporu v
každodenních situacích

Ovlivňují rozhodování účastníků a to o to více, o co odlišnější jsou role účastníků

Čím je vztah intenzivnější a post

avení asymetričtější, tím jsou rizika větší, individuální rizika narůstají zejména
pokud
 se jedná o hlavní motivaci k práci či studiu
 na dříve blízké osobě závisí kariérní postup (např. dokončení doktorského studia)
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NAVAZOVÁNÍ DŮVĚRNĚJŠÍCH BLIŽŠÍCH VZTAHŮ

Staví na oboustranné konsensualitě a svobodném rozhodování

v asymetrickém vztahu potlačeno
 tendence slabší strany vyhovět

obdiv, pocit výjimečnosti
možný zisk
obava z trestu či znevýhodnění

Příklady: nabídka tykání, pozvání na oběd či na večeři 
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NAVAZOVÁNÍ DŮVĚRNĚJŠÍCH BLIŽŠÍCH VZTAHŮ

Snaha o větší blízkost a navození vřelé atmosféry

Posouvání hranic profesionality 
=> vyučující může pozbýt respektu a důvěryhodnosti

Naráží na princip rovného zacházení
<= nelze navázat blízké vztahy se všemi studujícími

Nebezpečí odlišného individuálního vnímání
- co je jednomu příjemné, může druhý vnímat až jako obtěžující

= rozvolňování profesních vztahů
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INDIVIDUÁLNÍ RIZIKA BLÍZKÝCH VZTAHŮ

Odlišný přístup a zacházení
 např. přístup k informacím, finanční podpora, kariérní růst

Kladení překážek
 po hádce či rozchodu
 ve snaze eliminovat podezření ze zvýhodnění

Dopad ukončení vztahu
 Neochota ke spolupráci, setkávání
 Nepřiměřené požadavky
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=> slabší strana často opouští 
zaměstnání či studium



INDIVIDUÁLNÍ RIZIKA BLÍZKÝCH VZTAHŮ

Specifika intimních vztahů
 po rozpadu vztahu nebezpečí
 obvinění ze sexuálního obtěžování
 nátlak, pronásledování

Specifika rodinných vztahů
 konkurenční výhody (faktické či domnělé) 
 změna mocenských rolí (rodič x dítě; manželka vedoucí katedry)
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SKUPINOVÁ RIZIKA BLÍZKÝCH VZTAHŮ

Po dobu trvání vztahu
 kolektiv přihlíží a kolegu automaticky vyhodnocuje odlišně
 nespravedlivé výhody

=> frustrace, demotivace
 nadměrné přidělování úkolů

<= lepší vyjendávací pozice

Po rozpadu vztahu
 přeorganizování práce
 zvýšené zatížení ostatních členů kolektivu
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SYSTÉMOVÁ RIZIKA BLÍZKÝCH VZTAHŮ

Po rozpadu vztahu
 přeorganizování práce
 zvýšené zatížení ostatních členů kolektivu
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PREVENCE RIZIK – MOŽNÁ OPATŘENÍ

Etický kodex 
 oznamovací povinnost potenciálního střetu zájmů dle čl. 2 bodu p)

žádoucí přijmout opatření k odstranění 
odstoupení z rolí vyučujícího, školitele, zkoušejícího, mentora,….

 nenahlášení = podnět k Etické komisi

KLÍČOVOU PODMÍNKOU JE OTEVŘENÁ KOMUNIKACE.
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