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VYMEZENI PROBLEMATIKY

Blizké vztahy
pribuzenské a dalsi rodinné
pratelské

infimni

Mohou vznikat mezi
zaméstnanymi a studujicimi (nej¢astéji vyucujici a studuijici)
studujicimi navzdjem

zameéstnanymi navzdjem



VYMEZENI PROBLEMATIKY

+

Maiji ze své podstaty pozitivni vliv na vykon, sdileni, poskytuji oporu v
kazdodennich situacich

Ovliviuji rozhodovdni GEastnikd a to o to vice, o co odlisnéjsi jsou role G€astnik(

Cim je vztah intenzivnéjsi a post

aveni asymetri¢téjsi, tim jsou rizika vétsi, individudlni rizika narustaji zejména
pokud

= se jednd o hlavni motivaci k prdci &i studiu

® na drive blizké osobé zdvisi kariérni postup (napf. dokonceni doktorského studia)



| NAVAZOVANi DUVERNEJSiCH BLIZSiCH VZTAHU

Stavi na oboustranné konsensualité a svobodném rozhodovani

L v asymetrickém vztahu potlaceno

" tendence slabsi strany vyhovét
obdiv, pocit vyjimecnosti
mozny zisk
obava z trestu ¢i znevyhodnéni

Priklady: nabidka tykdni, pozvdni na obéd &i na veceri



NAVAZOVANi DUVERNEJSiCH BLIZSiCH VZTAHU

Stavi na oboustranné konsensualité a svobodném rozhodovani

v asymetrickém vztahu potlaceno

= tendence slabsi strany vyhovét
obdiv, pocit vyjimecénosti
mozny zisk

obava z trestu ¢i znevyhodnéni

Priklady: nabidka tykdni, pozvdni na obéd ¢i na veceri



NAVAZOVANi DUVERNEJSICH BLIZSiCH VZTAHU

= rozvoliovdni profesnich vztahu

+ Snaha o vétsi blizkost a navozeni vielé atmosféry

Posouvdni hranic profesionality
=> vyucujici muze pozbyt respektu a duvéryhodnosti

I Nardzi na princip rovného zachdzeni
<= nelze navdzat blizké vztahy se vSemi studujicimi

Nebezpedi odlisného individudlniho vnimdni
- co je jednomu prijemné, muze druhy vnimat az jako obtézuijici



| INDIVIDUALNI RIZIKA BLiZKYCH VZTAHU

Odlisny pfistup a zachdzeni

* napft. pristup k informacim, finanéni podpora, kariérni rist

Kladeni prekdzek

* po hddce &i rozchodu

* ve snaze eliminovat podezreni ze zvyhodnéni

Dopad ukonceni vztahu

., . , , , :> &4 w \Y'W 4
* Neochota ke spoluprdci, setkdvdni slabsi strana Casto opousti

v vy . zaméstndni ¢i studium
* Nepfimérené pozadavky



INDIVIDUALN{ RIZIKA BLiZKYCH VZTAHU

Specifika intimnich vztaht
po rozpadu vztahu nebezpedi
obvinéni ze sexudlniho obtézovdni

natlak, prondsledovdni

Specifika rodinnych vztahl
konkurencni vyhody (faktické ¢i domnélé)

zména mocenskych roli (rodi¢ x dité; manzelka vedouci katedry)



SKUPINOVA RIZIKA BLiZKYCH VZTAHU

Po dobu trvdni vztahu
kolektiv pFihlizi a kolegu automaticky vyhodnocuje odlisné

nespravedlivé vyhody
=> frustrace, demotivace

nadmérné pridélovdni ukoll
<= lepsi vyjenddvaci pozice
Po rozpadu vztahu
preorganizovdni prdce

zvysené zatizeni ostatnich ¢lenu kolektivu



SYSTEMOVA RIZIKA BLiZKYCH VZITAHU

Po rozpadu vztahu
preorganizovdni prdce

zvysené zatizeni ostatnich ¢lenu kolektivu



| PREVENCE RIZIK — MOZNA OPATRENI

Eticky kodex
" oznamovaci povinnost potencidlniho stfetu zajmU dle ¢l. 2 bodu p)

L Zadouci prijmout opatreni k odstranéni

odstoupeni z roli vyulujiciho, skolitele, zkousejiciho, mentoraq,....

“nenahldseni = podnét k Etické komisi

KLICOVOU PODMINKOU JE OTEVRENA KOMUNIKACE.
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